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Nimi:

Mats Soomre

Sünniaeg:

17. september 1966 

Perekonnaseis:

abielus, 2 last

Teenistuskäik: 
IMG Äriteenused Grupi partner. Grupi strateegiline juhtimine juhtgrupi tasandil, koostöö tegevjuhtidega.

IMG Konsultant AS koolitusvaldkonna juht, juhtimis-, koostöö ja müügitreener septembrist  2004 

Belbini meeskonnarollide atesteeritud  konsultant juulist 2005. Belbini meeskonna​rollide esindamine Eestis, konsultantide atesteerimine, kolituste ja konsultatsioonide läbiviimine.

IMG Konsultant AS nõukogu esimees alates 1999. Strateegiline juhtimine, koostöö tegevjuhtkonnaga.

Invicta AS juhtimis- ja müügitreener 1998 – 2004. Juhtimis-, meeskonna- ja müügitreeningud, kompetentsikeskuse juhtimine, põhitreener.

AS Aetec müügidirektor 1998. Aeteci grupi strateegiline areng ja müügiorganisatsiooni ja kliendisuhete arendamine.

Osborne Computer Eesti AS tegevdirektor 1995 - 1998. Personaalarvutite ja serverite tootmine, müük ja hooldus.
AS Aetec projektijuht 1993 – 1995. Tarkvaratoodete projekteerimine, programmeerimine, meeskonna arendamine, müük ja kliendisuhete arendamine.

AS Aetec vanem-tarkvarainsener 1992 – 1993.

Ühisettevõte Aetec tarkvarainsener 1991 – 1992. 

Tallinna Autobussikoondis programmiinsener 1989. 

Teaduste Akadeemia Küberneetika Instituut tehnik 1987 – 1989.

Hariduskäik:
Tallinna Tehnikaülikooli automaatika​teaduskond, elektronarvutite eriala cum laude 1984–1991 

Tallinna 4. Keskkool (praegune Tallinna Kristiine Gümnaasium, endine Üld​gümnaasium) 1973 – 1984

Spetsialiseerumine:
Mats on enam kui 10 aastaga läbi viinud üle 550  juhtimis-, meeskonnatöö- ja müügialase koolituse nii eesti, inglise kui vene keeles. 


Koolitusteemade läbiviimise kompetentsid:
Juhtimiskompetentsid

Strateegia kujundamine meeskonnas; Ühised väärtused meeskonnas; Sissejuhatus juhtimisse; Juhi edu alused; Liidrioskused; Projektijuhtimine; Arenguvestlused; Keskastme juhi roll ettevõttes; Muutuste juhtimine; Otsustamine; Meeskonna juhtimine; Probleemide lahendamine; Tulemuslik koosolek; Arenguvestlused; Meeskonna motiveerimine;

Müügi- ja teeninduskompetentsid
Kliendisuhte kujundamine; Aktiivse müügi põhimõtted; Konsulteeriv müük; Müügi​vastupanu käsitlemine; Müügi​läbi​rääkimised; Müüv esinemine;  Rasked kliendid;

Meeskonnatöökompetentsid
Belbini meeskonnarollid ja koostöö; Koostöö arendamine meeskonnas; Meeskonna moodustamine; Koostöö meeskonnas; Meeskonna kujundamine; Meeskonna kaasamine otsustamisse; Positiivse õhkkonna kujundamine;
Suhtlemisoskused

Kindel juhtimisstiil; Enesekehtestamine; Läbirääkimis​​oskused; Mõjutamisoskused; Esitlus​oskused; Suhtlemis​oskused;

Isiklikud kompetentsid

Aja juhtimine; Stressi juhtimine; Isiklik motivatsioon;
Lisainfo:
Esinenud mitmetel konverentsidel ja seminaridel teemadel: Juhi motivatsioon: illusioon või tegelikkus?”, “Kuidas ületada raskused ja saada suurepäraseks”, “Võimalused efektiivsete meeskondade loomiseks. Belbini meeskonna​rollid”, “Meeskond ja koostöö - Kuidas panna inimesi tegema mõistlikke asju? Kuidas minadest saaks meie?”, “Koostööks sobiva keskkonna kujundamine”, “Kuidas õpetada teenindajaid lisamüüki tegema?”, “Kuidas tulemuslikumalt koostööd teha?”


Vaata www.soomre.com 

Täiendkoolitus:
Spetsiifilised erialakonverentsid “Belbin annual conference 2006” ja “Belbin annual conference 2008”

„Belbin e-interplace and Team Role Accreditation Course“, juuli 2005, Leena Shalloe, Dr. Meredith Belbin; Belbin Associates, UK.


Vaata www.belbineesti.eu 
„Meeskonna koostöö arendamine avatud ruumi metoodikaga“, juuni 2003, Arno Baltin.

„Emotsionaalse intelligentsuse arendamine“, august 2002, Mare Pork

„Juhtide liidrioskuste arendamine – Meistriklass“, aprill 2001, Paul Elkin

„The Strategic and Business Development Skills for Management“, september 1999, Paul Elkin

19 erinevat strateegilise- ja operatiiv​juhtimise ning müügi- ja kliendi​suhete alast treeningut Invicta aastatel 1998 - 2004

„Müügijuhtimine“, detsember 1996

„Eduka juhtimise põhimõtted“, august 1996; „Suhtlemistreening“, 1994

Keeleoskus:
Emakeel – eesti keel.  

Võõrkeeled – inglise, soome, vene keel vabalt kõnes ja keskmiselt kirjas. Saksa keel nõrgalt kõnes.

Arvutioskus:
Enamkasutatavate laiatarbe programmide valdamine vabalt.

Keskmisest suuremad teadmised ja kogemus IT valdkonnas.

Kogemused infosüsteemide projekteerimisest ja juurutamises (tänaseks päevaks kaotanud aktuaalsuse).

Huvialad:
Fotograafia www.soomre.com, www, golf, jalgrattasõit, mäesuusatamine, bridž.
Autojuhiluba:
B kategooria aastast 1989, sõitnud pidevalt alates lubade saamisest.

Täiendav info:
Toastmasters Tallinna klubi asutajaliige alates 2001, Eesti esimene Competent Toastmaster (CTM) aastast 2002, Advanced Toastmaster (ATM) (mitteametlik) 2005

Tallinna Saksa Gümnaasiumi hoolekogu liige 1999 -2000
Tallinna lasteaia “Pallipõnn” hoolekogu esimees 1997 - 1999

Üliõpilaskorporatsioon Tehnola asutajaliige ja tegevliige 1989 – 1991

Üliõpilaskorporatsioon Tehnola vilistlaskogu liige alates 1991, 

Üliõpilaskorporatsioon Tehnola vilistlaskogu esimees 1995 - 1996

